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classificativa e o sistema de valoragiio final siie definidos em momento
anterior 4 publicitagio do procedimento e facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

21 — Exclusio e notficagiio dos candidatos:

a} Os candidatos excluidos serio notificados por oficio registado,
conforme previsto na alinea &), do n.” 3, do artigo 30.° da Poriaria
n.° 83-A72009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagio da audiéncia dos inte-
ressados, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrative,

) Os candidatos admitidos seriio convocados, através de notificagiio
do dia, hora ¢ local para realizagiio dos métodos de selegfio, nos termos
previstos no artigo 32.% pela forma prevista no n.° 3, do artige 30.° da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22/01, alterada c republicada pela Portaria
n." [45-A/2011, de 06/04.

22 — A publicitagiio dos resultados obtidos em cada método de selecio
€ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel ¢ piblico das instalagdes da autarquia e disponibilizada no site da
Junta de Freguesia de Campo de Qurique: www.jl-campodeourique. pt.

23 — A lista unitaria da ordenagfio final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes ocorridas na sequéncia de cadn um dos métodos
de selegdo ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos interessados, nos lenmos
do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitdria de ordena-
¢do final, apos homologagio, ¢ afixada em local visivel e piblico das
instalagdes da nutarquia ¢ disponibilizada no site da Junta de Freguesia
de Campo de Ourique e publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagio.

24 — De acordo com o estabelecido na alinea a) don.® | do artigo 38.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, n posi¢io remuncratdria serd nego-
ciada imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os
limites previstos no arligo 65.° da Lei n.° 83-C/2013. de 31 de dezembro,
nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janciro
alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 06 de abril,
sendo que a posi¢3o remuneratoria de referéncia serd a correspondente
i L.* posigiio, 1.° nivel, da categoria de assistente operacional (€505,00).

25 — Jir1 para o procedtmento: Presidente: Maria Teresa da Fon-
seca Madeira Cunha Albuguerque Vaz, Vogal do Executivo da Junta
de Freguesia de Campo de Ournique; Vogais efetivos: Maria de Carmo
Gomes Mota, Técnica Superior, que substituird o presidente do jiri nas
suas faltas ¢ impedimentos e Regina Maria da Costa Pereira Rodrigues,
Assistente Operacional.

26 — Legislagdo aplicdvel: Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei
n.* 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada ¢ republicada pela Portaria n.® [45-A/2011, de 6 de abril; Por-
taria n.° 1553-C/2008, dc 31 de dezembro: Decreto-Lei n.? 184/2004,
de 29 de julho, alterado pelo Decrelo-Lei n.® 262/2007, de 19 de julho;
Cadigo dos Contratos Pablicos, aprovado pele Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro; Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovade
pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro.

27 — Publicagio do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico
{www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte & presente publicacio em
Digrio da Repriblica, na pigina eletronica da Junta de Freguesia ¢ por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, comtados da mesma data,
num jomnal de expansdo nacional.

22 dc dezembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Campo de Ourique, Pedro Sousa Cegonha.
309215502

UNIAC DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAQ
Aviso n.® 113/2016

Celebragciio de contrato de trabalho em fungies pablicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento da alinea b), do n.” 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, toma -se pablico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego
publico por tempe indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreirn ¢ categoria de Técnico Superior, aberto por Aviso
n.° 1218472014, publicado no Didrio da Repriblica 2. série, n.° 210, de
30 de outubro de 2014, retificado pela declaragdio n.” 67/2015 em 22 de
janeiro de 2015 — Referéncia 1, foi celebrado centrato de trabalho em
funcdes pablicas por tempo indeterminado com Vanda Elisabete dos San-
tos Pacheco, com efeitos a 15 de dezembro de 2015, com remuneragiio
comrespondente a 2.* posigiio, nivel 13, da tabela remuneratéria nica. A
contralada estd sujeita a um periodo experimental que terd a duragiio de
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240 dias nos termos do disposto na alinea ¢) do n.” 1 do artigo 49.° da
LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Pablicas), aprovada em anexo d Lei
1. 35/2014, de 20/6. A constituigio do Juri do periodo experimental serd
composta pelos mesmos elementos do procedimento concursal

16 de dezembro de 2015, — O Presidente da Unido das Freguesias de
Massami e Monte Abrado, Dr. Pedro dlexandre de Oliveira Bras.
309204195

Aviso n.” 11412016

Celebracio de contrato de trabalho em fungies piiblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento da alinea b}, don.° 1 do artigo 4.°da Lein.” 35/2014,
de 20 de junho, torna -se piblico que, na sequéncia de procedimento
concusrsal comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego
pablico por tempo indeterminado, para preenchimente de um posto de
trabalbo na carreira e categoria de Assistenie Téenico, aberto por Aviso
n." 12184/2014, publicado no Didrie da Repiiblica 2.* série, n.° 210,
de 30 de outubro de 2014, retificado pela declaragio n.” 67/2015 em
22 de janeiro de 2015 — Referéncia 2, foi celebrado contrato de traba-
lho em fungdes pablicas por tempo indeterminado com Soraia Danicla
Martins Pereira Almeida, com efcitos a 4 de dezembro de 2015, com
a remuneragio correspondente  1.* posigdo, nivel 5, da tabela remu-
neratdria dnica.

A contratada estd sujeita o um periodo experimental que terd a duragiio
de 180 dias nos termos do disposto na alinea b) do n.* § do artigo 49."da
LTFP(Lci do Trabalho em Fungbes Piblicas), aprovada em anexo a Let
n.” 35/2014, de 20/6. A constitui¢iio do Jiri do periodo experimental serd
composta pelos mesmos elementos do procedimento concursal.

16 de dezembro de 2015, — O Presidente da Unidio das Freguesias de
Massami ¢ Monic Abradio, Dr. Pedro Alexandre de Oliveira Brds.
309204349

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SALVATERRA DE MAGOS
E FOROS DE SALVATERRA

Aviso n.* 11512016

Proposta de aberfura de procedimentos concursais para recrutamento
excecional de regime geral na modalidade
de relagiio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado

Considerando que, se verifica existirem necessidades prementes de
recrutamento que visam consubstanciar a previsio dos postos de tra-
balho no Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Salvaterra de
Magos ¢ Foros de Salvaterra, decorrentes da redugdo consideravel de
trabathadores, operada em virlude de diversas causas de cessagiio da
relagdo juridica de emprego pablico, nomeadamente: aposentagiio e
caducidade de contratos de trabalho,

Considerando que, no Mapa de Pessoal da Unido de Freguesias de
Salvaterra de Magos e Foros, elaborade nos termos do artigo 5.° da
Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, aprovado pela Junta de Freguesia em
02 de novembro de 2015 e pela Assembleia em 23 de novembro de
2015, existem lugares disponiveis, na categoria/ carreira de assistente
operacionats, nomeadamente auxilior de servigos administrativos e can-
toneiro de limpeza, de forma a dar execuciio e orientagiio aos projetos
contidos no plano de atividades.

Considerando que, nos termos do n."2 do artigo 64.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei Or¢amento de Estado 2015), em
situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, o 6rgio deliberativo
da Freguesia, sob proposta do 6rgio exccutivo do mesmo, pode autorizar
a abertura de procedimentos concursais cam vista a constitui¢fio de rela-
¢oes juridicas de emprego pablico por tempo indeterminado, destinados
u candidatos que nido possuam uma relagio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado previamente constituida, fixando caso a caso
o nimero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem
os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigagbes de prestagiio de servigo piblico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor
de atividade a que aquele s destina, ber como a evolugiio global dos
recursos humanos na aularquia em causa;

b} Seja demonsirado que os encargos com os recrutamentos em causa
estdo previstos nos orgamentos dos servigos a que respeitam,
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—- Considerando ainda que, a despesa global com o pessoal comporta
0 encargo e estd contida no limite do plafond estabelecido na lei, nos
termos do n.” 1, doartigo 10.%, do Decreto-Lei n.® 116/84, de 6 de abril,
na redagdo que lhe foi introduzida pelo artigo unico da Lei n.” 44/85,
de 13 de setembro.

— Proponho —

Que a Junta de Freguesia em reunidio do exccutivo aprecic € delibere
submeter a presente proposta, 3 apreciagio da Assembleia da Freguesia,
nos termos do n.° 2, do antigo 64.° da Lei n.° §3-B/2014, para abrir proce-
dimentos concursais para recrutamento excecional pam preenchimento
de postos de trabalho na categoria/ carreira de regime geral, de assistente
operacional, na modalidade de relagiio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, ao abrigo do disposte nos no artigo 56.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alteradn pela Portaria n.® 145201t de 6 de abril, que
se indicam:

— Referéncia a) Procedimento concursal por tempo indeterminado
para um lugar de assistente operacional — para desempenhar fungdes
increntes a0 contendo funcional de auxiliar de servigos administrati-
vos,

— Referéneia b) Procedimento concursal por tempo indeterminado
para um lugar de assistente operacional — para desempenhar fungdes
inerentes ao conteddo funcional cantonciro de limpeza.

— Para o efeito deverdo ser observados os scguintes requisitos:

| — A imprescindibilidade do recrutamento, com vista a assegurar o
cumprimento das obrigagdes de prestagio de service publico legalmente
estabelecidas ¢ ponderada a caréncia dos servigos humanos no setor de ati-
vidade do recrutamento, além da evolugiio global dos recursos humanos:

— Verifica-se que a imprescindibilidade do recrutamento dos postos
de trabalho identificados ¢ devidamente previstos no Mapa de Pessoal,
resulta da necessidade de assegurar o cumprimento de obrigagdes de
servigo publico. A fundamentagiio da existéncia de relevante interesse
pablico nos recrutamentos em andlise prende-se no cumprimento das
atribuigbes dos municipios, sendo certo que a caréncia de recursos huma-
nos, nestas dreas de intervengdo, ¢ ja um fator bastante inibidor ao bom
servigo a prestar A populagiio. Efetivamente, estas dreas de intervengiio
tém sofrido uma forte redugiio de trabalhadores decorrente da cessagdo da
relagdo juridica de emprego pablico de virios trabalhadores, tomando-se
premente ¢ indispensivel repor o equilibrio nos servigos.

— Relativamente a este ponto verifica-se, face aos procedimentos
abertos em anos anteriores que, na majoria dos casos, nio é possivel a
ocupagio de todos os postes de trabalho por aplicagdo e cumprimento
do disposto da Lei n.” 352014 de 20 de junho. Na verdade, a experiéncia
demonstrou que nido é possivel recrutar apenas trabalhadores com relagio
juridica de emprego piblico constituida por tempo indeterminado ou que
se encontrem colocados na situagio de mobilidade especial.

— Tendo em conta os principios de racionalizagdio, celeridade,
eficiéncia e economia processual ¢ de custos que devem presidir &
atividade da freguesia, a urgéncia das contralagdes e o interesse pablico
nelas implicito, pode 2 Unido de Freguesias de Salvaterra de Magos e
Foros prever, previamente 3 abertura de procedimento concursal, que na
impossibilidade de recrutar trabalhadores titulares de contrato por iempo
indeterminado, sejam recrutodos trabalhadores contratados a termo ou
pessoas sem qualquer relagdo juridica de emprego piblico no dmbito
do mesme procedimento concursal, sem prejuizo de serem observadas
as prioridades legais no recrutamento.

2 — Demonstragio que 05 encargos com os recrutamentos estio
previstos no orgamento da Unido das Freguesias — Os encargos com as
presentcs contratagdes encontram-se previstos no Orcamento de 2015,
cmbora se preveja que a respetiva despesa resultanie do recrutamento
dos novos postos de trabatho seja cabimentada no Orgamento da Unido
das Freguesias de 2016, ¢ constam nas seguintes rubricas:

— Referéncia @) Assistenle operacional (auxiliar de setvigos
administrativos) — Classificagio Orgiinica 01.01 e Econdmicas
01010304 (remuncragio base), 01011302 (subsidie de refeigio),
01011402 (subsidio de férins e Natal).

— Referéncia b) Assistente operacional {cantoneiro de
limpeza) — Classificagio Organica 01.01 ¢ Econdmicas 01010304
(remuncragio base), 01011302 (subsidio de refeigio), 01011402 (sub-
sidio de férins e Natal).

— Relativamente ao presente requisilo, verifica-se que até a presente
data tem sido cumprido pontual e infegralmente o envio de informa-
¢iio & DGAL (Dircgiio-Geral das Autarquias Locais), pela aplicagdo
SHAL (Sistema Integrado de Informagio da Administragdo Local), tal
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como pode ser comprovado através de consulta na respetiva pigina
eletronica.

Finalmente, a Unido das Freguesias de Salvaterra de Magos ¢ Foros
de Salvaterra ndo ultrapassou em 31/12/2014 o limite da divida total
previsto no artigo 52.%da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (estabelece o
regime financeiro das autarquias locais ¢ das entidades intermunicipais),
pelo que nido se encontra impedido de proceder & abertura de procedi-
mentos concursiis com vista i constituigio de vinculos de emprego
piblico por tempo indeterminado, para carreira geral ou especial ¢
carreiras que ainda nio tenham sido objeto de extingdo, de revisio ou
de decisio de subsisténcia, destinados a candidatos que nido possuem
um vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado previamente
constituido (n." 1 do artigo 62.° ¢ artigo 65.° da Lei n.” 82-B/2014, de
31 de dezembra — LOE2015).

Os presentes procedimentos concursais, com vista i constituigio
de relagdes juridicas de emprego piblico por tempo indeterminado,
destinados a candidatos que nio possuam uma relagdo juridica de em-
prego piblico por tempo indeterminado previamente constituida, seriio
abertos, ao abrigo do disposto nos artigo 6.” ¢ 7.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junhe, e do artigo 19.° da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de
jangira, alterada ¢ republicada pela Portarin n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, mediante recrutamento excecional, tendo em vista o preenchi-
mento dos postos de trabalho nas carreiras/categorias abaixo indicadas,
previstos ¢ niio ocupados no Mapa de Pessoal na Unido de Freguesias,
nos seguintes termos:

— Referéncia a) Procedimenio concursal por tempo indeterminado
para um lugar de assistente operacional — para desempenhar funges
inerentes ao conteldo funcional de auxiliar de servigos adminisirativos;

— Referéncia b) Procedimento concursal por tempo indeterminado
para um lugar de assistente operacional — para desempenhar fungdes
inerentes ao conteado funcional cantoneiro de limpeza,

1 — De acorde com solugio interpretativa uniforme da Diregiio — Ge-
ra das Autarquias Locais de 15 de maio de 20t4, devidomente homo-
logada pelo Senhor Secretirio de Estado da Administragio Local, em
15 de julho de 2014 “As autarquias locais nio tém de consultar a Diregiio-
-Geral da Qualificagiio dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA)
no dmbito do procedimento prévio de recrutamente de trabalhadores
em situagio de requalificagfio”, uma vez que existe lista de candidatos
em reserva no servigo ¢ ainda ndo se encontra publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento
por parte da ECCRC (Entidade Centralizada para Constitui¢io de Re-
servas de Recrutamento),

2 — Legislagdo aplicivel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.® 142008, de
31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é vilido
para os postos de trabalio a ocupar ¢ para os efeitos previstos no n.* 2
do artigo 40.° da Ponaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alierada ¢
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

4 — Local de trabalhe: drea geogrifica da Unido de Freguesias de
Salvaterra de Magos ¢ Foros

5 — Caraterizagdo dos postos de trabatho:

Referéncia a) — Assistente operacional (auxiliar de servigos
administrativos) — Desempenho das fun¢des constantes no anexo
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, referido no n." 2 do artigo 88.° da-
quele diploma legal, no qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na carrcira e categoria de assistentc operacional, bem como
das seguintes: assegura o contacto entre 0s servigos, efetua a recegio
e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite
recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagées
verbais ou telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e
documentagdo diversa entre gabinetes; assegura a vigilincia de insta-
lagdes ¢ acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia, providencia pelas condigdes de asscio, limpeza e
conservacio de portarias e verifica as condigdes de seguranga antes de
s¢ proceder ao seu encerramento. Ocasionalmente asseguram o servigo
de recegiio ¢ telefonista,

Referéncia b) — Assistente operacional (cantoneiro de limpeza) — De-
sempenho das fungdes constantes no anexo i Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
correspende o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria
de assistente operacional, bem como das seguintes tarefas: procede 3
remogio de lixos e ¢equiparados; varredura ¢ limpeza de ruas; limpeza
de sarjetas; lavagem das vias pablicas; limpeza de chafariz; remogiio
de lixeiras; extirpagdo de ervas.
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6 — So6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apreseniagiio das candidaturas,
satisfagam os scguintes requisitos:

6.1 — Requisitos dc admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

@) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengio internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos,

) Nilo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria

6.2 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncias @) ¢ h) — Assistente operacional (condutor de miquinas
pesadas e veiculos especiais) — Escolaridade obrigatoria de harmonia
com a respetiva idade: 4.2 classe, para os nascidos até 31/12/66; ciclo
preparatorio, 6." classe ou 6.° ano de escolaridade, para os nascidos apas
01/01/67 ¢ 0 9.” ano de escolaridade para os nascidos apos 01/01/81, ou
cursos que lhe seja equiparado, de acordo com o previsie na alinea a)
don.° | do artigo 86." da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho.

7 — O recrutamento inicia-s¢ sempre de entre trabalhadores/as com
relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado. Sem pre-
Juizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-
-se-d pela ordem prevista ne n.° | do artigo 48.° do Lei n.* 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

8 — Nilo siio admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo sc
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do orgde ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagiio sc publicita este procedimento concursal.

9 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderio ser opositores ac presente procedimento concursal pessoas com
deficicncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os
quais em caso de igualdade de classificagio tém preferéncia, a qual
prevalece sabre qualquer outra preferéncin legal.

10 — Os métodos de selegdo a utilizar obrigatoriamentc sdo: prova
de conhecimentos (com cardter eliminatdrio), avaliagio psicologica
(com cardter eliminatério) ¢ entrevista profissional de selegiio (com
carater eliminatorio).

10.1 — Os métodos de selegiio a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagiio de requalificagdo que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou
atividade, os métodos de selegio sio os seguintes: avaliagio curricular
(com cardter eliminatorio), entrevista de avaliagdo de competéncias
(com cardter eliminalorio), exceto, quando afastados, por escrito, nos
termos dos n.*'2 e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
entrevista profissional de selegiio {com cardter eliminatorio).

10.2 - A prova de conhecimentos (com carater eliminatorio) visa ava-
liar 0s conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessirias ao exercicio da funcio.

A prova de conhecimentos serd realizada numa tnica fase, com con-
sulta (unicamente em suporte de papel), terd a duragiio de 90 minutos,
serd constituida por questdes de escolba maltipla [{Referéncia o) e
Referéncia b)), valorada numa cscala de 0 a 20 valores e versard sobre
os temas da legislagdo e documentagdo a seguir indicadas. Aquando da
realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos poderiio consullar
a legislagdo e a documentagdo constantes do programa acima indicada.

Programa da Prova de Conhecimentos:

Referéncia a) e Referéncin b) — Assistente operacional (auxiliar de
servigos administrativos ¢ cantoneiro de limpeza)

— Lei n° 169/99, de 18 de setembro, com as seguintes alteragdes:
Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janciro e Lei n® 75/2013, de {2 de Setem-
bro — Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias;

Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Poblicas (LTFP),

10.3 — A avaliagiio psicoldgica visa avaliar, através de téenjcas de
natureza psicologica, aptidies, carateristicas de personalidade ¢ compe-
téncias comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer um prognostico
de adaptagdo ds exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
teferéncia o perfil de competéncias previamenie definido.
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A avaliagiio psicoldgica é valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto ¢
Nio apto; Na altima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido ¢ Insuficiente, a0s quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

10.4 — A avaliagiio curricular visa analisar a qualificagfio dos candi-
datos, designadamentc a habilitagio académica ou prefissional, percurso
profissional, releviincia da expetiéncia adquirida e da fortnagio realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagio do desempenho obtida.

Para tal serio considerndos ¢ ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigalo-
riamente os seguintes:

a} A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-sc as arcas de formagdo
c aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao cxercicio da fungiio;

¢} A experiéncia profissional com incidéncia sobre a exccugiio de
atividades inerentes ao posto de trabalhe e o grau de complexidade
das mesmas;

) A avaliagic do desempenho relativa ac iltimo periodo, nio superior
a trés anos, em que @ candidato cumpriv ou executou atribuigdo, compe-
1éncia ou atividade idénticas ds do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da alinea o), o jori do procedimento concursal atribuird
a classificagdo de 10,00 valores aos candidatos que, por razdes que
comprovadamente nio lhes sejam imputaveis, niio possuam avaliagio
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

10.5 — A entrevista de avalingiio de competéncias visa avaliar, numa
relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungde, baseando-se a sua aplicagdo num guidio de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos cm andlise.

A entrevista de avaliagiio de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
a0s quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A entrevista profissional dec selegiio visa avaliar, de forma objetiva
¢ sistemndtica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagiio estabelecida enire o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagiio ¢ de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegiio € avalinda segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mente concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio,

11.1 — A valoragdio final dos métodos de selegio obrigatorios, men-
cionados no n.* 10 do presente aviso, serd obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 45 % + AP »x 25 %o + EPS = 30 %)

em que:

VF — Valoragdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagiio Psicologica,

EPS — Entrevista Profissional de Selegio.

11.2 — A valoragdo final dos métodos de selegao aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagiio referida no ponto 10.1 do presente
aviso, serd obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)
em que:
VF — Valoragio Final;
AC — Avaliagiio Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegio.

1.3 — Consideram-se excluidos do procedimento concursal os can-
didatos que faltem a qualquer dos métodos de sclegio ou que tenham
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obtido uma valoragdo inferior 8 9,5 valores num dos métedos ou fases
de selegiio, ndo lhes sendo aplicade o método seguinte;

12 — Na sequéncia da aplicagio dos métedos de selegdo ¢ da orde-
nagdo final dos candidatos, subsistindo o empate, apos a aplicagio dos
critérios de ordenagiio preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.” 145-A/2011, de 6 de abril, seriio utilizados os critérios de desempate
abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na drea funcional;
— 2.° Formagio profissional dos candidatos na drea funcional.

13 — Composigio do Jiri:

Referéncia a) e Referéncia b) — Assistente operacional (auxiliar se
servigos administrativos e cantoneiro de limpeza}

— Presidente do juri: Carla Sofia Gongalves Martins Borba, licen-
ciada, Chefe da Divisdo Municipal Administrativa do Municipio de
Salvaterra de Magos;

Vogais Efetivos: Dr. Agostinho da Costa Gomes, Técnico Superior
do Municipio de Salvaterra de Magos; Maria Manuela Jorge Sequeira
Policarpo Ferreirinha, coordenadora técnica;

Vogais suplentes: Dr. José Manuel Bunheira Coclho, Técnico Supe-
rior, do Municipio de Salvaterra de Magos e Maria Emilia Nupes dos
Santos, assistente técnico.

O 1.° vogal efetivo substituird o presidente do jiri nas suas falas e
impedimentos.

14 — Os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde constam os pa-
rimetros de avaliagio ¢ respetiva ponderagio de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio
final do método, desde que as solicitiem.

15 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas

15.1 — Forma; Asesmmitisternedeverio ser formalizadé¥em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulina tipo_de utilizagio
obrigatdnia, disponivel nos Servigos administrativos da Unido da Juntas
de Freguesia ¢ no sife oficial em, (http://www jfsalvaterm-foros. pt),
entregues pessoalmente na Umidio da Juntas de Freguesia Salvaterra de
Magos e Foros de Salvaterra, ou remetidas através de correio registado
com aviso de recegiio, para Unido da Juntas de Freguesia de Salvaterra de

Magos e Eo a Timor Logosae, n.° 2, 2120100 Salvaterra de-Magos.
Naw%m de candid%a’mmg'pmm'élg:'zmica.

15.2 — Prazo de candidaturas: 10 dias Gteis o contar da data da publi-
cagiio do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do antigo 26.°
da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril.

15.3 — O formulirio tipo deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissio a
concurso referidos no ponto 6, do presente aviso, E dispensada a apresen-
tagiio dos documentos indicados no presente ponto, desde que os candi-
datos declarem, no formuldrio tipo, que redinem os referidos requisitos;

&) Documento comprovativo do requisito habilitacional, exigido
referido no ponto 6.2, da prescnte proposta;

¢) Declaragiio da titularidade de relagiio juridica de emprego piblico
per tempo indeterminado, emitida pela entidade empregadora publica i
qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagiio das candidaturas, onde conste a carreira, categoria e ativi-
dades executadas e respetivo tempo de servigo, posigio remuncratdria
detida pelo candidato a data da apresentagio da candidatura; avaliagio
do desempenho referente ao Gltimo periodo de avaliagiio, em que o
candidato cumpriu ou exccutou atribuigiio, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso. declaracio
comprovativa de que o candidato nio foi avaliado nesse periodo com
indicagdo do respetivo motivo;

oy Curriculum Vitue devidamente detalbado, paginado e assinado;

¢) Fotocopin do Bl e cartdo de contribuinte ou Cartio de Cidadao;

} Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de feverciro, devem declarar no requerimente de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagio imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, tedos os elementos necessirios ao cumprimento dn adequagiio
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, is capacidades
de comunicagio/expressio.

5.4 — Silo motivos de exclusilo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagdio da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentagiio do formulirio tipo ou a sua niio assinatura, a falta de entrega
dos documentos previstos nas alineas 5), ¢) e ) do ponto 15.3.

Didrio da Repiiblica, 2" série— N.”3 — 6 de janeiro de 2016

16 — Assiste ao Jari, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diavida sobre a situagio que descreve no seu cwriculo, a apre-
sentagiio de documentos comprovatives das suas decloragdes.

17 -~ Exclusio e notificagdo de candidatos, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagio, para
a realizagiio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cadigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro),

18 — Os candidatos admitidos serdio convocados, através de notifica-
¢io do dia, hora ¢ local para realizagio dos métodos de selegio, nos ter-
mos previstos no artigo 32.%, por uma das formas previstas non.” 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagio

19 — A publicitagiio dos resultados obtides em cada método de se-
lecio intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel ¢ pliblico nas instalagdes da Unido de Freguesias
de Salvaterra de Magos ¢ Foros ¢ disponibilizada na sua pagina eletro-
nica (hup-/'www.jf-salvaterra-foros pt). Os candidatos aprovados em
cada método de selegiio sio convocados para a realizagiio do mélodo
seguinte através de notificagiio, por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30° da Pontaria n.” 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A lista unitdria de ordenagiio final dos candidatos aprovados,
bem como ds exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicagio de cada um dos métodos de selegho € aplicivel a audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Cadigo do Procedimento Ad-
ministrativo. A lista unitdria de ordenagio final, apds homologagio, é
afixada em local visivel ¢ pablico das instalagées da entidade empre-
gadora pablica e disponibilizada na sua pigina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2." séric do Diarie da Repiiblica com informagio
sobre a sua publicitagio.

21 — O posicionamento remuncratorio dos trabalhadores recruta-
dos, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, serd objeto de
negociagio com a Entidade Empregadora Pablica, de acordo com as
regras constantes do artigo 38.% da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal. A
posigio remuncratoria de referéncia seri a correspondente 4 1.* posigao
remuneratoria da catreira/categoria de assistente operacional e ao nivel 1
da Tabela Remuneratéria Unica — 505,00€.

22 — Nos termos do disposte no n° | do artigo 19.° da Portaria
n." 83-A72009, de 22 de janeiro, na sua atual redagio, a presente proposta
serd publicitado sob a forma de aviso na 2. série no Digrio da Repriblica
{www.dre.pt}, na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
til scguinte 3 publicagdo no Didrio da Repriblica. na pigina cletronica da
Uniio da Junta de Freguesia de Salvaterra de Magos e Foros (hitp://www.
Jjf-salvaterra-foros. pt) ¢ por extrato, no prazo miximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jomal de expansio nacional.

23 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.7 da Constituigiio,
«A Administragiio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressiio profissional, ptovi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma
de discriminagio.n.

02 de dezembro de 2015, — O Presidenie, Manuel Joagquim Oliveira
Faria Boliciro

309174533

FREGUESIA DE SANTIAGO DO ESCOURAL
Aviso n.” 11612016

Regulamento de licenciamento de atividades ruidosas de cariter
temporario da fregucsia de Santiago do Escoural

No uso da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
tora-se publico que na sua reunido 6 de agosto de 2015, a junta de fre-
gucsia de Santiago do Escoural aprovou o regulamento de licenciamento
de atividades nndosas de cariter temporario da fregucsia de Santiago do
Escoural, e que o mesmo foi submetido e aprovado pela assembleia de
freguesia, na sua sessdo extraordinana de 27 de agosto 2015.

O referido regulamento encontra-se exposto nos servigos administrati-
vos da freguesia de Santiago do Escoural para consulta dos interessados,
¢ entra em {uncionamento no dia seguinte a sua publicagio em Didrio
da Repiiblica.

23 de dezembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Duarte Manuel Vicente da Luz.
309222493



